Model for handlemuligheder pd baggrund af koordinationsmgde

Konsultativt Internt Mgde
Tveerfaglig konference

Aktar:
e Dagtilbudsleder/skoleleder
e Personale
e Repreaesentanter fra PPR
e Repraesentanter fra socialradgiverne
e Repraesentanter fra

sundhedsplejerskerne /ergo- og
fysioterapeuter

e

Tiltag a Tiltag b Tiltag c Tiltag d
Konkret tiltag i Konsultative tiltag i Indstilling til PPR Vurdering i forhold til
eget dagtilbud eller form af samarbejde med henblik pa tiltag fra socialradgiver
skoleregi med mellem PPR/skole/ vurdering/ anden samarbejdspartner.
udgangspunkt i dagtilbud/foraeldre undersggelse/
teamet omkring intervention
barnet/bgrnene
Aktgr: Aktgr: Aktgr: Aktgr:
Personaleteam i Dagtilbudsleder/ Dagtilbudsleder/ Dagtilbudsleder/skoleleder
dagtilbuddet/skolen skoleleder/personale | skoleleder i i samarbejde med
i samarbejde med og PPR i samarbejde | samarbejde med foreeldre
foraeldrene med foraeldre. foraeldre

PPR inddrages

Bemaerkninger til modellen

Konsultativt internt mgde/tvaarfaglig konference er det lokale mgde i dagtilbud eller
skole. Her drgftes daglige problemstillinger omkring enkeltbgrn eller grupper af bgrn.
Dagtilbudslederen/skolelederen er mgdeleder. Repraesentanter fra PPR: en psykolog, en
tale/hgrepaedagog, en paedagogisk udviklingskonsulent. Andre: en socialradgiver, en
sundhedsplejerske, en ergo- og fysioterapeut.

P& mgdet konkretiseres, hvori udfordringen omkring det enkelte barn eller gruppen af
bgrn bestar. P& baggrund heraf traeffes aftalen om valg af tiltag a,b,c,eller d, og
opgaver i forhold til tiltaget konkretiseres.

Tiltag for omraderne a,b,c,d aftales pa det konkrete mgde mellem
dagtilbudsomrddet/skolen og samarbejdspartnerne, sdledes at dette kan tilpasses det
enkelte dagtilbudsomrade/skole i samarbejde med samarbejdspartnernes
arbejdsmuligheder.

Problemstillinger vedrgrende barnet/den unge eller grupper af bgrn/unge drgftes og
tiltag besluttes pa mgdet (30 minutter pr. problemstilling).

Side 2




